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Code of Conduct for leverandgrer

DIN Forsynings Code of Conduct for leverandgrer skal sikre, at vores indkgb sker hos virksomheder,
der efterlever gaeldende lovgivning og en raekke sociale, etiske og miljgmaessige krav.

Leverandoren bekraefter med sin underskrift, at virksomheden lever op til indholdet i
denne Code of Conduct.

Lov og etik

Leverandgrer skal overholde nationale love og bestemmelser og ggre en aktiv indsats for at leve
op til de principper, der er beskrevet nedenfor. Samtidig skal leverandgrer sikre, at deres
underleverandgrer er bekendt med og efterlever denne Code of Conduct.

Leverandgrer skal bestraebe sig pa at leve op til sdvel national som erhvervsmaessig "Best Practice”.

Lon

Leverandgrer skal behandle deres ansatte ordentligt og overholde alle love om lgn/ arbejdsforhold;
herunder mindstelgn, overtidsbetaling, sygefravaer, akkord og andre former for kompensation.
Overarbejde skal ske pa frivillig basis og skal betales med et tillzeg.

Der ma ikke foretages fradrag i Ilgnnen som disciplinaermiddel.

Arbejdstid

Leverandgrer skal overholde lokale love og standarder for arbejdstid. Ansatte med ussedvanlige
arbejdsforhold kan undtages fra dette overordnede krav, hvis de er daekket af en szerlig national
eller international lovgivning.

Leverandgrers medarbejdere har foreningsfrihed og ret til overenskomstforhandlinger.

Samtidig skal leverandgrer anerkende og respektere de ansattes og andre tilknyttede
medarbejderes ret til frit at forenes og organisere sig i lovlige fagforeninger samt at deltage i
overenskomstforhandlinger efter eget valg.

Diskrimination

DIN Forsyning respekterer kulturelle forskelle og gnsker ikke at samarbejde med leverandgrer, der
praktiserer diskrimination.

Leverandgrer skal ansaette medarbejdere pd baggrund af deres arbejdsmaessige kvalifikationer og
behandle dem pa lige vilkdr - uanset etnisk og/eller national oprindelse, kgn, race, religion og/eller
tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder og handicap.

Bestikkelse

DIN Forsyning indgar ikke i forretningsaktiviteter, hvis de med rimelighed kan antages at pavirke
forretningsdispositioner eller ikke falder inden for rammerne af normal forretningsskik eller er
forbudt i henhold til geeldende lovgivning.

Leverandgrer ma hverken direkte eller indirekte give/tage imod nogen former for bestikkelse
og/eller benytte andre ulovlige metoder.

Leverandgrer ma ikke give gaver til DIN Forsynings medarbejdere, med mindre der er tale om
julehilsner og/eller reklamegaver af ubetydelig vaerdi (maksimalt kr. 300,00), eller hvis de gives i
forbindelse med en indbudt reception.
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Bgrnearbejde

DIN Forsyning respekterer bgrns ret til udvikling og uddannelse - og accepterer derfor ikke
bgrnearbejde. Barnearbejde er defineret som fuldtidsarbejde udfert af bgrn under 15 ar.

Den lovlige mindstealder for fuldtidsarbejde ma aldrig overtraedes.

Seatter den nationale lovgivning en hgjere minimumsalder og/eller obligatorisk skolegang, gaelder
dette. Leverandgrer ma ikke benytte tvangs- og gaeldsarbejde, uopsigelige arbejdskontrakter eller
fangers ufrivillige arbejdskraft.

Chikane

DIN Forsyning accepterer ikke chikane og/eller disciplinaere foranstaltninger; det vaere sig ansigt
til ansigt, skriftligt, elektronisk eller mundtligt.

Leverandgrer ma ikke anvende eller tillade brug af fysisk afstraffelse eller anden form for mental
eller fysisk tvang, disciplinaere foranstaltninger eller sexchikane.

Arbejdsmiljg

DIN Forsyning er arbejdsmiljgcertificeret ISO 45001 og har udarbejdet en arbejdsmiljgpolitik.

Alle har et ansvar for arbejdsmiljget, herunder sundhed og sikkerhed, og at stgtte den
grundlaeggende ret til at have gode arbejdsbetingelser.

Leverandgrer skal aktivt medvirke til at forbedre arbejdsforholdene og reducere arbejdsrelaterede
risici og farer; for eksempel ved at seette mal og yde ngdvendig uddannelse.

Leverandgrer skal efterleve den til enhver tid geeldende arbejdsmiljglovgivning og alle geeldende
lokale love og bestemmelser for at undgd ulykker og sundhedsskader.

Leverandgrer skal sgrge for sunde og sikre arbejdsforhold. Derfor skal leverandgrer tage alle
ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte deres ansatte mod arbejdsrelaterede farer
og forventede farlige situationer pa arbejdspladsen.

Miljo

DIN Forsynings miljgpolitik er til enhver tid at begraense miljgbelastningen samt energi- og
ressourceforbrug og integrere miljghensyn i alle vores forretningsprocesser i overensstemmelse
med gaeldende miljgforskrifter.

Leverandgrer skal aktivt medvirke til at fremme klima- og miljgmaessig ansvarlighed. Det vil blandt
andet sige hele tiden at overholde alle relevante lokale og nationale miljgmasssige love og
bestemmelser samt tilstraebe at minimere skadelige indvirkninger pa miljget.

DIN Forsyning forventer, at vores leverandgrer efterlever denne Code of Conduct for leverandgrer.
I tilfeelde af grov eller gentagen forsgmmelse forbeholder vi os ret til at lade samarbejdet ophgre.

Det bekraeftes hermed, at ovenstdende accepteres og efterleves:

Dato/sted:

Virksomhedsnavn, navn og underskrift
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